                                                            INFORMACJA
                                     O WYNIKU NABORU KANDYDATÓW

do pracy w Zarządzie Nieruchomości Województwa Łódzkiego w Łodzi, z siedzibą przy
 ul. Kamińskiego 7/9,  91-427 Łódź,

                                                             na stanowisko
                                             Referenta ds. Finansowo-Księgowych
                         (stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doświadczenia kandydata) 


Liczba wakatów i wymiar czasu pracy:                              1 etat – pełen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru:                                               ZNWŁ/SP/BIP/1/2010
Data publikacji ogłoszenia o naborze:                                10 luty 2010 roku
Termin składania ofert upłynął z dniem:                            19 luty 2010 roku
Data publikacji informacji o wyniku naboru:                     25 luty 2010 roku
W wyniku przeprowadzonego i zakończonego procesu naboru kandydatów do pracy w Zarządzie Nieruchomości Województwa Łódzkiego w Łodzi, z siedzibą przy
 ul. Kamińskiego 7/9,  91-427 Łódź, zgodnie z Zarządzeniem Nr 8/2009 Dyrektora Zarządu Nieruchomości Województwa Łódzkiego z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Procedury Naboru kandydatów do pracy w Zarządzie Nieruchomości Województwa Łódzkiego oraz zasady pracy Komisji ds. Naboru, zwanej dalej „Procedurą naboru”, na stanowisko Referenta ds. Finansowo-Księgowych

                                                      z o s t a ł a    w y ł o n i o n a : 

	Lp.
	Nazwisko i imię kandydata
	            Miejsce zamieszkania 

	1.
	Giryn Aleksandra
	Łódź




Uzasadnienie:
Komisja ds. Naboru dokonała oceny kwalifikacji i umiejętności kandydatki  biorącej udział w selekcji końcowej, przy zastosowaniu przyjętych w naborze metod i technik selekcji.
Pani Aleksandra Giryn wykazała się wiedzą i kwalifikacjami predysponującymi ją do pracy na stanowisku Referenta ds. Finansowo-Księgowych. Pani Aleksandra Giryn została oceniona przez Komisję ds. Naboru jako kandydatka spełniająca wymagania określone w ogłoszeniu o naborze.
       

                       

                                                                                           Przewodniczący 
                                                                                        Komisji ds. Naboru

