Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późniejszymi zmianami)

Dyrektor

Zarządu Nieruchomości Województwa Łódzkiego

z siedzibą w: 91-427 Łódź, ul. Kamińskiego 7/9

ogłasza nabór na stanowisko

 Starszego Inspektora ds. Eksploatacji

Wymiar czasu pracy – 1 etat

Numer ewidencyjny naboru: ZNWŁ/SP/BIP/4/2008
Forma nawiązania stosunku pracy: umowa o pracę
Termin składania ofert: 18.06.2008r., do godz. 16.00

Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało w szczególności:

· prowadzenie spraw administracyjnych związanych z gospodarowaniem nieruchomościami,

· prowadzenie spraw dotyczących gospodarowania nieruchomościami, w tym przygotowywanie projektów dokumentów prawnych związanych z gospodarowaniem nieruchomościami,

· podejmowanie działań mających na celu właściwą eksploatację oraz wyniki ekonomiczno-finansowe zarządzanych nieruchomości,

· przygotowywanie i prowadzenie procedur zapewniających wycenę nieruchomości Województwa Łódzkiego zleconych przez Zarząd Województwa Łódzkiego,

· przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do prowadzenia spraw dotyczących gospodarowania nieruchomościami zarządzanymi przez Zarząd,

· przygotowywanie projektów planów wykorzystania, analiz i ocen efektywności wykorzystania zasobu nieruchomości zarządzanych przez Zarząd oraz na zlecenie Zarządu Województwa Łódzkiego,

· przygotowywanie dokumentacji dotyczącej przetargów, rokowań i negocjacji w sprawie zbywania i nabywania nieruchomości zarządzanych przez Zarząd.

Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w naborze:

· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

· posiadanie nieposzlakowanej opinii,

· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

· posiadanie wykształcenia wyższego ,

·  minimum 5 letni staż pracy,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,

· znajomość zagadnień z zakresu gospodarki nieruchomościami, finansów publicznych, jednostek samorządu terytorialnego,

· posiadanie następujących cech osobowych: dobra pamięć i organizacja pracy, dyspozycyjność, komunikatywność, odporność na stres, niekonfliktowy charakter, umiejętność współpracy.

Wymagania dodatkowe (pożądane):
· praca w jednostkach samorządowych lub prowadzących prace remontowe,

· licencja zarządcy nieruchomości lub pośrednika w obrocie nieruchomościami.
Wymagane dokumenty:

· CV z listem motywacyjnym,

· kwestionariusz osobowy wraz z aktualną fotografią,
· kserokopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie,
· kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaświadczenie o zatrudnieniu wskazujące datę jego rozpoczęcia,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie z pierwszych trzech stron dowodu osobistego albo kserokopię nowego dowodu osobistego,

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnej i korzystaniu z pełni praw publicznych, oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub kserokopię posiadanego, ważnego zaświadczenia zawierającego informację o niekaralności kandydata uzyskaną z Krajowego Rejestru Karnego, że nie toczy się wobec niego postępowanie karne,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
· kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe uprawnienia lub znajomość języka obcego.

Kandydat wybrany w wyborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć w Zarządzie Nieruchomości Województwa Łódzkiego w Łodzi, ul. Kamińskiego 7/9 przed zawarciem umowy o pracę, oryginał ważnego zaświadczenia zawierającego informację o niekaralności, uzyskany na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualny oryginał zaświadczenia lekarskiego stwierdzający brak przeciwwskazań do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Określenie miejsca i terminu składania dokumentów

Wymagane dokumenty należy złożyć w sekretariacie Zarządu Nieruchomości Województwa Łódzkiego w Łodzi przy ul. Kamińskiego 7/9, III piętro, pokój 318 lub przesłać na adres Zarządu pocztą w zamkniętej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem „Nabór na stanowisko Starszego Inspektora ds. Eksploatacji” w terminie do dnia 18.06.2008 r., do godz. 16.00. W przypadku przesłania przez kandydata dokumentów pocztą, za datę ich doręczenia uważać się będzie datę ich otrzymania (wpływu) przez Zarząd Nieruchomości Województwa Łódzkiego. Dokumenty dostarczone po tym terminie nie będą rozpatrywane.

Zarząd Nieruchomości Województwa Łódzkiego będzie pisemnie powiadamiał kandydatów w poszczególnych etapach o wynikach wyboru (powiadamiani będą wyłącznie wybrani kandydaci) na adres zamieszkania wskazany przez kandydata w kwestionariuszu osobowym.

